
  

 

 
 

RATTACHEMENT 
 

Vous serez directement rattaché à la direction 
adjointe prévention 

 
MISSIONS 

 

Vous avez pour mission, au sein du commissariat 
de police d’Aubervilliers, d’accueillir, d’informer 
et de prendre en charge les personnes 
rencontrant des difficultés sociales. Vous serez 
sous l’autorité de la directrice de la direction 
adjointe prévention et sous l’autorité 
fonctionnelle du Commissaire de police 
d’Aubervilliers 
 

ACTIVITÉS 
 

Principales :  
 
Au travers d’entretiens, vous évaluez les besoins 
sociaux des victimes et des mis en cause qui se 
révèlent au travers l’activité policière (mains 
courantes, plaintes, accueil, interventions 
policières...). 
 
Vous assurez le suivi des victimes en amont et/ou 
à l’issue d’un dépôt de plainte ou de main 
courante. 
 
Vous réalisez l’intervention de proximité, dans 
l’urgence si nécessaire. Cet accompagnement est 
généralement de court terme car vous ne vous 
substituez pas aux fonctions de traitement social 
relevant d'autres acteurs. Vous orientez les 
personnes vers les services sociaux et de droit 
commun adéquats. 
 
Vous participez à des réunions partenariales 
telles que les réunions pluri-professionnelles. 
 
Vous êtes l’interface entre les services sociaux de 
droit commun et le commissariat d’Aubervilliers. 
 
Secondaires :  
 
Vous assurez une veille juridique, sociale et 
administrative sur les thématiques en lien avec 
vos missions. 

 
 
Enfin, vous élaborez et réalisez les bilans 
d’activité (statistiques mensuelles et bilans 
qualitatifs et quantitatifs annuels). 
 
CONNAISSANCES ET CAPACITÉS  
 

        Connaissances avancées dans le domaine du 
travail social 
 
·        Connaissances du réseau et des actions 
sociales départementales 
 
·        Techniques d’entretien, d’aide à la personne 
et d’écoute active 
 
·         Notions approfondies en droit, sociologie, 
psychologie et victimologie 
 
·        Capacité à maîtriser ses émotions et à 
réguler les conflits 
 
·        Capacité à travailler en équipe et en 
partenariat, sens de la diplomatie Esprit 
d’initiative, force de proposition, et capacité 
d’autonomie 
 
PROFIL  
 

Diplôme d’Assistant.e de service social, 
d’Educateur.rice spécialisé.e  
Expérience d’au moins 3 ans dans le domaine 
social 
 
CONDITIONS DU POSTE  
 

 Cadre d’emplois des Attachés ou des 
Assistants territoriaux socio éducatifs 
(cadre A) 

 Poste à temps complet à pourvoir dès 
que possible 37h30 

 Secret professionnel et obligation de 
réserve 

 Ordinateur et téléphone portables ; 
logiciel métier 

 Participation au transport (75%) 
 

  Salaire selon les grilles de la Fonction 
Publique Territoriale + Primes (SFT, prime 
semestrielle, prime sur objectifs). 

 INTERVENANT SOCIAL EN COMMISSARIAT H/F 



  

 

POUR POSTULER 
 

Référence à préciser : 
Envoyer CV et Lettre de motivation à l’attention 
de Madame Le Maire par mail à l’adresse suivante 
:  
https://aubervilliers.gestmax.fr/651/1/intervena
nt-social-en-commissariat-h-f 
 
 
 
 
 

 
Date limite de dépôt des candidatures : 

 


